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	ЛЕОНАРДО ДА ВИНЧИ
Мобилност



Попълва се от Националната агенция
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ПРОГРАМА „УЧЕНЕ ПРЕЗ ЦЕЛИЯ ЖИВОТ”
„Леонардо да Винчи” 
Формуляр за кандидатстване 2009
Мобилност
ЗАБЕЛЕЖКА: ТАБЛИЦИТЕ, ПОСОЧЕНИ В НЯКОИ ОТ ПОЛЕТАТА, МОЖЕТЕ ДА НАМЕРИТЕ В ПРИЛОЖЕНИЯТА
1.1
Основна информация
	Секторна програма
	„Леонардо да Винчи”

	Покана за подаване на предложения
	 2009

	Кандидатурата се изпраща
 на адрес
	Център за развитие на човешките ресурси

София 1000, ул. "Граф Игнатиев" 15, ет. 3

	Дата
(на попълване на формуляра)
	
	Работен език на проекта
	[Таблица H. Езици ]

	Заглавие на проекта
(на български език)
	

	Акроним (кратко заглавие)
	

	Продължителност на проекта (в месеци)

	 

	Целева група на проекта [Таблица B. Видове дейности ]
	 ( IVT
	 ( PLM
	 ( VETPRO


1.2
Резюме на проекта








Моля, представете резюме на вашето предложение за проект (50 реда), като обясните накратко кой ще се включи в проекта, към какви нужди е насочен проектът, кои са основните цели и очаквани резултати, къде и кога ще се осъществи мобилността. 
Моля, представете резюмето и на английски, френски или немски език.
	


ОБЩА ИНФОРМАЦИЯ
Преди да попълните този формуляр, моля, прочетете съответните секции в Ръководството за кандидатстване по Програмата „Учене през целия живот”, Общата покана за подаване на предложения за 2009г. на Европейската комисия, както и Националната покана за кандидатстване, публикувани на сайта на Националната агенция (ЦРЧР): http://hrdc.bg, които съдържат допълнителна информация относно крайните срокове и специфичните приоритети и изискваниия за годината. Линкове към необходимите документи и допълнителна информация, като “Най-често задавани въпроси”, можете да намерите и на Интернет страницата на програмата „Учене през целия живот”: 
http://ec.europa.eu/education/programmes/llp/index_en.html
Формулярът трябва да се попълни от кандидатстващата организация, съвместно с партниращите организации. Предложението трябва да се изпрати до Националната агенция в съответната страна на кандидата най-късно до 6 февруари 2009г. Моля, проверете на Интернет страницата на Националната агенция (http://hrdc.bg) какви са изискванията за изпращане на предложението. 
Преди да изпратите предложението, ползвайте приложения по-долу списък за проверка на легитимността:
· Предложението трябва да бъде подадено от самостоятелно юридическо лице.
· Освен задължително попълнен формуляр на хартиен носител, трябва да представите формуляра и на електронен носител (електронен носител – CD, дискета).
· Задължително е да използвате официалния формуляр за кандидатстване за 2009г. при представяне на планираните дейности по проекта.
· Задължително е да попълните всички необходими полета и особено финансовата част на формуляра за кандидатстване.

· Формулярът не трябва да е попълнен на ръка (с изключение на Декларацията).
· Срокът за подаване на предложението, посочен в Поканата за кандидатстване, трябва да е спазен. 
· Трябва да е спазено изискването за минимален брой партньори по проекта, т.е. партньори от минимум 2 държави, участващи в програмата „Учене през целия живот” (в това число влиза държавата на кандидатстващата организация), като поне един от двамата партньори е от страна членка на Европейския съюз.

· Формулярът за кандидатстване трябва да е попълнен изцяло на един от официалните езици на ЕС. Допуска се да бъде попълнен на официалните езици за страните от ЕFTA/ЕЕА, при условие, че има резюме на английски, френски или немски език. 
· Задължително е Формулярът за кандидатстване (в края на Секция 2) да бъде подписан от лицето, което представлява кандидатстващата организация, както и да бъде подпечатан с печата на организацията. Подписът удостоверява, че организацията може да участва в Поканата според критериите, посочени в Секция 2.4, и че организацията е в състояние успешно да осъществи проекта.
· Към формуляра за кандидатстване трябва да бъде приложено и копие на официално писмо за намерение от партньора/партньорите в проекта. В случай че организацията не е публична
 и исканата финансова подкрепа надвишава 25 000 Евро, трябва да се приложат и допълнителни документи, посочени в секция 7.2.
Попълва се от кандидата
Моля, попълнете данните в таблицата. Това потвърждение ще Ви бъде изпратено, когато вашето предложение бъде регистрирано в ЦРЧР.
	ПОТВЪРЖДЕНИЕ ЗА ПОЛУЧАВАНЕ

	Кандидатура за:
	Мобилност по секторна програма „Леонардо да Винчи”

	Кандидатстваща институция:
	

	Адрес:
	

	Град и пощенски код:
	

	Име и фамилия на лицето за контакт:
	


Попълва се от ЦРЧР
С настоящото потвърждаваме, че изпратеното от вас предложение за мобилност по секторна програма „Леонардо да Винчи” е получено и регистрирано в Центъра за развитие на човешките ресурси.
Регистрационният номер на предложението е:


(Моля, използвайте този номер при всяка кореспонденция с ЦРЧР)


Място: София




Дата: 
Подпис:





Печат:

2.
Кандидатстваща организация
2.1 
Организация
 
 



 
 
 

	Роля
	Кандидатстваща организация


 
 
 
 
 
 
	Пълно официално

наименование
	На български език


	
	На латиница 



	Тип организация
	[Таблица D. Типове организации ]
	Икономически сектор
	[Таблица E. Икономически сектор ]

	Юридически статут
	 FORMCHECKBOX 
 Частна
	 FORMCHECKBOX 
 Държавна
	Обхват 
	[Таблица F. Географски обхват]

	Дейност
	 FORMCHECKBOX 
Стопанска 
	 FORMCHECKBOX 
 Нестопанска  
	

	Размер (брой служители)
	[Таблица G. Размер на организацията]
	

	Официален адрес 
	Улица – Номер

	Пощенски код
	 
	Град
	

	Държава
	[Таблица I. Държава ]

	Телефон 1
	
	Факс
	

	E-mail
	
	Интернет страница
	


2.2 
Лице за контакти
 
 
 
 
 


 


 
 
 
 

	Звание
	
	Име
	

	Фамилия
	

	Отдел 
	

	Длъжност 
	

	Служебен адрес 
	Улица  - номер

	Пощенски код
	 
	Град
	 

	Държава
	[Таблица I.  Държава ]

	Телефон 1
	
	  Телефон 2
	

	Мобилен телефон
	
	  Факс
	

	E-mail адрес
	

	Интернет страница
	  


2.3 
Описание на организацията
 
 

Опишете размера, конкретната дейност и обхвата на организацията, както и опита на организацията и нейните служители в областта, към която е насочен проектът (максимум 20 реда).
	


2.4 
Участие на организацията в проекта

Посочете какви ще са конкретните задължения на вашата организацията, като изброите и дадете кратка информация за служителите, които ще вземат участие в проекта (максимум 20 реда).
	


2.5
Участието на организацията в проекта е в резултат на Контактен семинар/Подготвителна визита/Друго
	
	Номер на договора за отпускане на финансова подкрепа за семинара/визитата

	 подготвителна визита
 контактен семинар
 нито едно от посочените по-горе
	


2.6
Лице, представляващо кандидатстващата организация 
 
 
 
	Звание
	
	Име
	

	Фамилия
	

	Организация
	

	Отдел
	

	Длъжност
	

	Служебен адрес 
	Улица– Номер 

	Пощенски код
	 
	 Град
	

	Държава
	

	Телефон
	
	Факс
	

	E-mail адрес
	

	
	


2.7
Декларация на лицето, официално представляващо кандидатстващата организация
 

Тази декларация трябва да бъде поДписана от лицето, което официално представлява кандидатстващата организация, и при одобряване на предложението ще подпише договора за отпускане на финансова подкрепа.
Аз, долуподписаният,
Моля Националната агенция да отпусне на организацията, която представлявам, финансова подкрепа в размер на сумата, посочена в секция 5. от настоящия формуляр.

Декларирам, че:

· Съм запознат/а с информацията, която се съдържа в настоящия формуляр за кандидатстване, и тя отговаря на истината; 
· Представляваната от мен организация е напълно правоспособна да участва в поканата за подаване на предложения; 
· Институцията, която представлявам, има финансов и административен капацитет да осъществи дейностите, заложени в предложението и работната програма на проекта.
· ИЛИ
Организацията, която представлявам, е "публична" според определението, дефинирано в Общата покана за подаване на предложения, като за целта мога да представя необходимите доказателства, че: организацията предоставя възможности за обучение и
· или (a) минимум 50% от годишните й приходи през последните две години са осигурени от обществени източници;

· или (b) организацията се контролира от държавни институции или техни представители. 
· Аз съм лицето, което е оторизирано, да подписва споразумения за финансиране от ЕС от името кандидатстващата организация.
Потвърждавам, че:

Организацията, която представлявам:

· Не е обявила банкрут, не е в процедура по несъстоятелност, няма неуредени отношения с кредитори, не е преустановила дейност и не е в съдебна процедура по гореизброените ситуации, нито в ситуации, породени от подобни процедури, залегнали в националното законодателство;

· Не е осъждана за правонарушение, засягащо нейното професионално поведение, със съдебно решение, което има силата на ‘res judicata’
;

· Не е обявявана за виновна за тежко професионално нарушение, което може да бъде установено и доказано от Националната агенция;

· Изпълнила е своите задължения, свързани с плащането на социални осигуровки или с плащането на данъци в съответствие със законодателството на страната, в която е регистрирана, или с това на страната, където ще бъде изпълнен проектът;

· Не е била осъждана със съдебно решение, коeто има силата на ‘res judicata’ за измама, корупция, участие в престъпна организация или някаква друга незаконна дейност, накърняваща финансовите интереси на Европейската общност;

· При участие в друга процедура по изпълнение или процедура по отпускане на финансова подкрепа от бюджета на Общността, не е извършила сериозно нарушение по договора, като не е успяла да изпълни договорните си задължения;
· Не е обект на административно наказание по член 91(1) от финансовата разпоредба (разпоредба на Европейския съвет 1605/2002 от 25.06.2002).
Запознат/а съм, че:

Представляваната от мен организация няма да получи финансиране, в случай че по време на процедурата за отпускане на средства настъпи някое от обстоятелствата, посочени по-горе, или при следните ситуации:

· Наличие на конфликт на интереси (поради семейни, лични или политически причини или наличие на национален, икономически или друг интерес, който се споделя с организация или лице, директно или индиректно свързани с процедурата за отпускане на финансиране);

· Предоставяне на невярна информация, изискана от Националната агенция, като условие за участие в процедурата за отпускане на финансиране, или липса на такава информация.

В случай че предложението бъде одобрено, Националната агенция има право да публикува името и адреса на организацията, предмета на финансирането и размера на сумата.
Запознат съм, че на представляваната от мен организация могат да бъдат наложени административни и финансови наказания, в случай че е предоставена невярна информация или се установи сериозно нарушение на договорните задължения по предишни договори или процедури за отпускане на финансиране.

ЗАЩИТА НА ЛИЧНИТЕ ДАННИ
Формулярът за кандидатстване ще бъде обработен с помощта на компютър. Всички лични данни (имена, адреси, CV-та и др.) ще бъдат използвани в съответствие с Решение (EC) № 45/2001 на Европейския парламент и на Съвета от 18 Декември 2000г. относно защитата на лицата във връзка с използването на личните им данни от страна на институциите и организациите на Общността и свободното движение на тези данни. Предоставената от кандидатите информация, необходима за оценка на техните предложения за финансиране, ще се ползва от институциите по съответните програми единствено и само по предназначение. По искане на кандидата, предоставената лична информация може да му бъде изпратена за допълване или корекции. Всички въпроси, отнасящи се до тези данни, следва да бъдат отправяни към съответната Агенция, до която се изпраща формулярът за кандидатстване. Бенефициентите могат да подават жалби по всяко време до Европейската служба за защита на личните данни във връзка с използването на личните им данни (http://www.edps.europa.eu/00_home.htm).

	Име
	[Звание, Фамилия, Име]

	Длъжност
	

	Кандидатстваща организация
	

	Дата
	Подпис и печат


Бел. Подписът да се постави със син химикал.

3.
Организации партньори
Копирайте Секция 3. (от точка 3.1. до 3.3.), ако е необходимо и ако партньорите са повече. 
Използвайте последователни номера за партньорите !!!
3.1
 Организация
 
 
 
 
 



 
	Роля 
	HO-PA
	Партньор №
	



 
 
 
 
 
 
	Пълно официално наименование
	Vitalis GmbH

	
	На латиница (където наименованието не е на латиница)

	Тип организация
	CONS-INF
	Икономически сектор
	P85.6

	Юридически статут
	X FORMCHECKBOX 
 Частна
	 FORMCHECKBOX 
 Държавна
	Обхват
	Е 

	Дейност
	  FORMCHECKBOX 
 Нестопанска  
	X FORMCHECKBOX 
 Стопанска  
	

	Размер (брой служители)
	S1

	Официален адрес 


	Gut Wehlitz

                                       D-04435 Leipzig-Schkeuditz

                                       Germany

	Пощенски код
	  04435
	Град
	Leipzig- Sckeuditz

	Държава
	DE

	Телефон 1
	0049 34204 77 40 00
	  Факс
	0049 34204 774021

	E-mail
	leonardo@gut-wehlitz.de
	  Интернет страница
	www.gut-wehlitz.de


3.2 Описание на организацията





Опишете размера, конкретната дейност и обхвата на организацията, както и опита на организацията и нейните служители в областта, към която е насочен проектът (максимум 20 реда).
	Виталис, с президент господин Ralf Giesecke, е приемаща организация в Лайпциг-Щкoйдиц, Германия и работи от 1997 в рамките на европейската програма Леонардо да Винчи. Оттогава е приели над 2000 бенефициента при успешната реализация на около 300 проекта. Виталис  работи с различни институции и училища за професионално обучение и има добри контакти с лайпцигската индустриално- занаятчийска камара. 
Цел на Виталис е  да осигурява най- доброто практикантско място, да откликва на нуждите на бенефициентите и да им дава подходящата възможност за практическа дейност и усъвършенстване на техните професионални познания и умения. Което от своя страна ще ги направи в бъдеще по- компетентни и атрактивни на европейския пазар на труда. 

Виталис осъзнава важността на културните и езикови познания и за това се старае да организира пътувания  из Германия, както и  посещения на интернационални компании, за покаже на участниците различните посоки на работа и комуникация. 

Освен това Виталис предлага програма с посещения на различни институции и фирми за експерти, при които тези да получат възможност за дискусия  с немски експерти в тяхната сфера на интереси.

Виталис се е специализирала в осьществяването на партньорства в областите на техниката, като: електротехниката, електрониката, мехатрониката, машиностроенето, ИКТ, пътностроителството, пневматиката, хидравликата, хотелиерството и ресторантьорството. При запитвания за възможно партньорство в друг отрасъл, организацията разполага със стабилни контакти с малки и средни фирми от региона Лайпциг/ Хале. 



3.3 Участие на организацията в проекта 
 
 

 
Посочете какви ще са конкретните задължения на организацията, като изброите и дадете кратка информация за служителите, които ще вземат участие в проекта (максимум 20 реда).
	Приемаща организация Виталис се задължава през престоя на бенефициентите в Лайпциг-Щкoйдиц/ Германия да 

осигури пансион-храна, нощувка,
осигури карти за местен транспорт

организиране на практиката

издаде сертификати

издаде краен отчет

се грижи за бенефициентите на място 

оргнизиране  посещения свързани със съдържанието на проекта

организиране на екскурзии 
следи за спазването на работната програма и договорените условия- Мониторинг на място
Главен координатор по изпълнението на проекта ще бъде господин Ralf Giesecke-президент на Виталис. Кристина Рангелова, представител за България, ще бъде контактното лице по място.  Тя осъществява контактите с училището, договарянията, и като следствие на тях, изготвянето на програмата, раздаването на сертификатите. Кристина Рангелова ще бъде и лицето, към което ще могат да се обръщат и бенифициентите при възникнали въпроси. Тя ще придружава и групата при техните посещения, екскурзии. Господин Ralf Giesecke и Кристина Рангелова ще извуршват мониторинга на място.



4.
Описание на предложението за проект по мобилност
4.1 Съответствие с целите на Програмата и европейските приоритети, дефинирани в Общата покана за предложения  
Посочете в таблицата по-долу към кои цели на секторна програма “Леонардо да Винчи” е насочено вашето предложение за Мобилност в допълнение на вече посочените (не попълвайте, ако няма такива):

 (член 25.2. от Решение на Съвета относно Програмата „Учене през целия живот”)
	a.
да подобри качеството и да увеличи обема на мобилностите в Европа на хора, преминаващи първоначално и продължаващо професионално образование и обучение, с цел практиките в предприятия да достигнат до 80 000 годишно в края на Програмата “Учене през целия живот”
	X
(LEO-OpObj-1)

	b 
да подобри качеството и да повиши нивото на сътрудничеството между институциите и организациите, осигуряващи обучителни възможности, предприятията, социалните партньори и други подобни организации в Европа
	□
(LEO-OpObj-2)

	c. 
да спомогне за развитието на иновативните практики в областта на професионалното образование и обучение извън висшето образование и техния трансфер от една участваща страна към другите
	□
(LEO-OpObj-3)

	d.
да подобри прозрачността и признаването на квалификациите и компетенциите, включително получените при неформално и всекидневно обучение 
	□
(LEO-OpObj-4)

	e.
да насърчи изучаването на модерни чужди езици
	□
(LEO-OpObj-5)

	f. 
да подкрепи развитието на иновативни, базирани на ИКТ идеи, услуги, образователни подходи и практики в ученето през целия живот

	□
(LEO-OpObj-6)


Посочете към кои приоритети за мобилност по секторна програма “Леонардо да Винчи” от Общата покана 2009 е насочено вашето предложение.
(Обща покана за подаване на  предложения 2008-2010 (обновена версия от 2009), Част 1 – Стратегически приоритети, точка 3.1.)

	1. Мобилност на лица, преминаващи начално професионално образование и лица на пазара на труда: обучавани по дуалната система на чиракуване, друга алтернативна система за професионално образование или обучение в работна среда, организирано в рамките на предприятията
	□
(LEO-Mob-1)

	2. Мобилност на лица от сферата на професионалното образование и обучение:

Подобряване компетенциите на учители, обучители и тютори 
	□
(LEO-Mob-21)

	3. Мобилност на специалисти от областта на професионалното образование и обучение: Сътрудничество с малки и средни предприятия
	□
(LEO-Mob-22)


В случай че е приложимо, посочете към кои национални приоритети (вижте Националната покана за подаване на предложения) е насочен вашият проект за мобилност.
	-
-

-

-


4.2 
Цели, съдържание и обосновка
  
 
                 
Моля, опишете подробно целите и обосновката на вашето предложение. Трябва да попълните информация в следните полета:
(*) Кандидатите за малки проекти за лица, преминаващи начално професионално образование, с до 3-ма ползватели, могат да попълнят само полетата, отбелязани със звездичка 
	*
	Моля, опишете групата участници (тип, сфера на обучение/професионална област, ниво на обучение, конкретните нужди и/или обстоятелства).

	
	

	*
	Опишете връзката на проекта с обучителното/професионално развитие, личен напредък и интеркултурните и езикови компетенции на участниците.


	
	

	
	Опишете конкретните цели и съдържание на предложението по отношение на нуждите, които сте посочили по-горе.

	
	

	
	Посочете как планираната продължителност на престоя в чужбина и изборът на приемащ/и партньор/и съответстват на тези нужди.

	
	

	
	Опишете връзката на предложението с вашия контекст (на секторно и/или национално и/или регионално ниво, или други) и с контекста на целите на програмата “Учене през целия живот”, които сте посочили (вж. по-горе).


	
	


4.3
 Организация и управление 
 
                   

Моля, опишете по-подробно предложението и начина, по който възнамерявате да го организирате и управлявате. Трябва да попълните информация в следните полета:
(*) Кандидатите за малки проекти за хора, преминаващи начално професионално образование, с до 3-ма ползватели, могат да попълнят само полетата, отбелязани със звездичка. 
	
	Информиране и подбор: Опишете как вашите участници са (ще бъдат) информирани и подбрани (критерии за селекция).

	
	

	*


	Подготовка: Опишете как и кога участниците са (ще бъдат) подготвени за престоя си в чужбина; опишете педагогическата, културната и езикова подготовка, която те ще получат.

	
	

	*


	Практическа подкрепа: Опишете каква практическа и логистична подкрепа ще получат участниците в мобилността (организиране на пътуването, застраховки, визи, настаняване, социално осигуряване)

	
	

	*
	Съдържание на обучителната практика / мобилността: Обяснете как е определено съдържанието на обучителната практика/мобилността спрямо участниците и как е постигнато/ще се постигне съгласие за съдържанието му с приемащите партньори.

	
	

	*
	Съдържание на обучителната практика / мобилността: (Опишете предвиденото съдържание на обучението за участниците.) 

	
	

	*


	Мониторинг: Опишете как участниците ще бъдат контролирани по време на тяхната обучителна практика; кой ще наблюдава тяхната работна програма и напредък; как ще се осъществява наблюдението? Обяснете необходимостта от придружаващи лица там, където е приложимо. (В случай на VETPRO – да се попълни, ако е приложимо).

	
	

	*
	Признаване на придобитите умения: Всеки участник следва да получи сертификат за Europass мобилност за периода на престой в чужбина. По какъв друг начин ще се гарантира потвърждаване (и/или официално признаване) на периода на престой в чужбина? Кой ще признае придобитите умения? 

(*) За VETPRO: Как официално ще се документира професионалният напредък?

	
	

	
	Оценка на проекта: Опишете процеса на оценка от страна на - участниците в обучителната практика/мобилността, партниращите институции; външни за проекта организации (ако е приложимо). Вътрешна и външна оценка. 

	
	

	*
	Управление на проекта: Посочете подробен работен план и график; опишете управлението на вашия проект (отговорности, договорености, финансови ангажименти, действия в трудни ситуации).

	
	


4.4 Разпространение на резултатите
 
 
 
                   
Какви са очакваните резултати и как планирате да ги разпространите и споделите с други организации, напр. на секторно и (или) национално и (или) транснационално ниво?

	


4.5 Хоризонтални въпроси
 
 
 
  
Лица със специални потребности (SpecNeed) 
Ако е приложимо, моля, опишете мерките, които ще предприемете в помощ на хора със специални потребности, за да вземат участие в проекта.
	


Допълнителни въпроси (само ако са включени в проекта)
□
Културнo и езиковo разнообразие (CulDiv)
□
Подкрепа на равнопоставеността и борбата срещу всички форми на дискриминация (Discr)
В случай че е приложимо, опишете накратко как предложението ви се отнася към посочените въпроси.
	


4.6 Предишни проекти
 
 
 
                   
Моля, посочете подобни или сходни проекти, финансирани от програмата “Учене през целия живот” и/или предшестващите я програми,  или от други подобни програми през последните три години.

	Година
	Програма или инициатива
	Вид дейност
	Номер на проекта
	Договорира-ща организация
	Наимено-вание на проекта
	Интернет страница

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


5.
Информация за потоците и искано финансиране от ЕС
По настоящата покана ЦРЧР ще отпуска финансиране за мобилност на максимум:

· - 20 ползватели и 2 придружители в рамките на един проект за мобилност на лица, преминаващи първоначално професионално обучение (IVT);

· - 10 ползватели в рамките на един проект за мобилност на лица, намиращи се на пазара на труда (PLM), и за проекти за мобилност на специалисти в областта на професионалното образование и обучение (VETPRO).

Отпусканото за Мобилност по секторна програма „Леонардо да Винчи” финансиране покрива следните видове разходи:

· Управление на мобилността (административни разходи)

За разходи по организиране на мобилността (административни) ще се отпускат по 200 евро за един ползвател, освен ако поисканите от кандидатстващата организация средства не са по-малко.
· Предварителна подготовка (езикова, педагогоческа, културна)

Средства за предварителна подготовка ще се отпускат за проектите за практика на лица, преминаващи първоначално професионално обучение (IVT), и на лица, намиращи се на пазара на труда (PLM). За разходи за предварителна подготовка ще се отпускат по 300 евро за всеки участник в мобилността (с изключение на придружителите), освен ако поисканите от кандидатстващата организация средства не са по-малко.
· Издръжка по време на престоя в чужбина
По. настоящата Покана за разходи за издръжка на един ползвател/придружител ще се отпускат до 80% от определената от ЕК в Ръководството за кандидатстване за 2009г. седмична ставка за съответната страна за съответната продължителност на мобилността.
· Транспорт до града, където се намира приемащата организация, и обратно.

Средства за транспорт се отпускат при продължителност на мобилността до 12 седмици (включително). При продължителност над 12 седмици средствата за транспорт са включени в ставките за издръжка.
ЦРЧР си запазва правото да намалява размера на отпусканото финансиране за пътни разходи в случаите, когато поисканото от кандидатстващата организация финансиране е необосновано високо. Кандидатстващите организации се насърчават да избират най-удобния и същевременно икономически изгоден начин на транспортиране на участниците в мобилността. 

5.1 
път и издръжка

 
Попълнете таблицата, като посочите:
A. Ползвателите, участващи в мобилността 
B. Ползвателите със специални потребности, участващи в мобилността (ако е приложимо) и
C. Придружаващите лица (ако е приложимо)
Опишете мобилността по потоци, т.е. по групи ползватели с общи характеристики: една и съща страна домакин, област на обучение, продължителност. Използвайте по един ред за поток, като при необходимост прибавяте допълнителни редове и променяте номерацията.
A. Ползватели, участващи в мобилността (без специални потребности)
	№
	Страна домакин
[таблица I. Държава]
	Брой участници
	Област на обучението
[таблица C. Области на обучение]
	Продължителност на мобилността
 (за 1 участник)
(брой седмици или месеци)
	Период на мобилността(от... до...)
	Издръжка 
(включва пътните разходи при престой над 12 седмици)
	Пътни разходи
(само за продължителност до 12 седмици) 
(*1) (*2)

	
	
	
	
	
	
	Използвана ставка: вж. Таблица 1 в раздел 7.1
	Искано финансиране: Общо за издръжка:
	Разходи за участник
	Искано финансиране: Общо за транспорт:

	A1
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	A2
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	A3
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	A4
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	..
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ОБЩО

Участници
	
	
	
	
	
	
	
	


(*1) В случаите, когато се пътува от или за отвъдморски страни и територии, могат да бъдат покрити напълно реално извършените разходи за пътуване, независимо от продължителността на престоя в чужбина.
(*2) Националната агенция си запазва правото да намали сумата за транспорт, ако средствата, поискани от кандидата са прекомерно високи.
B. Ползватели със специални потребности, участващи в мобилността (да се попълва само ако е приложимо)

	№
	Страна домакин
[таблица I. Държава]
	Брой лица със специални потребности
	Област на обучението
[таблица C. Области на обучение]
	Продължителност на мобилността (за 1 участник)
(брой седмици или месеци)
	Период на мобилността

(от... до...)
	Издръжка 
(включва пътните разходи при престой над 12 седмици)
	Пътни разходи
(само за продължителност до 12 седмици) 
(*1) (*2)

	
	
	
	
	
	
	Използвана ставка: вж. Таблица  1 в раздел 7.1
	Искано финансиране: Общо за издръжка:
	Разходи за участник
	Искано финансиране: Общо за транспорт:

	A1
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	A2
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	A3
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	A4
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	..
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ОБЩО

Участници
	
	
	
	
	
	
	
	


(*1) В случаите, когато се пътува от или за отвъдморски страни и територии, могат да бъдат покрити напълно реално извършените разходи за пътуване, независимо от продължителността на престоя в чужбина.
(*2) Националната агенция си запазва правото да намали сумата за транспорт, ако средствата, поискани от кандидата са прекомерно високи.
C. Придружаващи лица (да се попълва само ако е приложимо)

	№
	Страна домакин
[таблица I. Държава]
	Брой  придружаващи лица 
	Област на обучението
[таблица C. Области на обучение]
	Продължителност на мобилността (за 1 участник)
(брой седмици или месеци)
	Период на мобилността

(от... до...)
	Издръжка 
(включва пътните разходи при престой над 12 седмици)
	Пътни разходи
(само за продължителност до 12 седмици) 
(*1) (*2)

	
	
	
	
	
	
	Използвана ставка: вж. Таблица  1 в раздел 7.1
	Искано финансиране: Общо за издръжка:
	Разходи за участник
	Искано финансиране: Общо за транспорт:

	A1
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	A2
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	A3
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	A4
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	..
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ОБЩО

Участници
	
	
	
	
	
	
	
	


(*1) В случаите, когато се пътува от или за отвъдморски страни и територии, могат да бъдат покрити напълно реално извършените разходи за пътуване, независимо от продължителността на престоя в чужбина.
(*2) Националната агенция си запазва правото да намали сумата за транспорт, ако средствата, поискани от кандидата са прекомерно високи.
	ОБЩО искана финансова подкрепа 
	Общо
ИЗДРЪЖКА

(евро)
	
	Общо
ПЪТНИ

(евро)

	
	
	
	


5.2 
Финансиране на предварителната подготовка 
 
 
	Брой участници
	Единична ставка 
	Общо финансиране

	
	300 евро
	


Добавете редове при необходимост
	Общо за подготовка (евро)
	


5.3
 Финансиране на ОРГАНИЗИРАНЕТО на мобилността
 
 
	Брой участници
	Единична ставка
	Общо финансиране

	
	200 евро
	


Добавете редове при необходимост
	Общо за организиране на мобилността (евро)
	


Забележка: Придружаващите лица не получават финансова подкрепа за предварителна подготовка и организация на мобилността.
5.4
 Общо искано финансиране за проекта
 
 
 
 
Събраните суми от 5.1, 5.2.и 5.3 представляват исканата финансова подкрепа 
	Общо за проекта (евро)
	


6.
Информация за формирането на бюджета 

Предвид факта, че ставките, които се отпускат, се определят от Националната агенция, към която подавате предложението за проект, тук имате възможност да представите подробна разбивка на вашия бюджет, като следвате изискванията на Националната агенция и включите:
- Обосновка на бюджета
- Разходи за издръжка (вкл. застраховки/пътни в зависимост от дестинацията (напр. таблица за изчисление)

- Пътни разходи (признават се само на база реално направени разходи)

- Обосновка на разходите за предварителна подготовка
- По-високи разходи за хора със специални потребности
- Разходи за придружаващи лица
	


7.
Приложения
7.1 Таблица с приложимите ставки 
Таблица 1: Ставки за издръжка (в евро) според държавата домакин и продължителността на престоя на участници в мобилност
	
	Не включват пътни разходи
	Включват пътни разходи

	
	1 седмица 
(7 дни)
	2 седмици
	За всяка следваща седмица

(3 - 12)
	Общо за 13 пълни седмици
	За всяка следваща седмица

(14 - 45)*

	BE
	1.470
	2.007
	196
	4.504
	196

	BG
	910
	1.243
	122
	2.796
	122

	cz
	1.260
	1.720
	168
	3.860
	168

	DK
	2.030
	2.772
	271
	6.224
	271

	DE
	1.470
	2.007
	196
	4.504
	196

	EE
	1.190
	1.625
	159
	3.650
	159

	EL
	1.400
	1.912
	187
	4.294
	187

	ES
	1.470
	2.007
	196
	4.504
	196

	FR
	1.750
	2.389
	234
	5.368
	234

	IE
	1.820
	2.485
	243
	5.580
	243

	it
	1.680
	2.294
	224
	5.148
	224

	cy
	1.330
	1.816
	178
	4.082
	178

	LV
	1.120
	1.529
	150
	3.438
	150

	lt
	1.120
	1.529
	150
	3.438
	150

	LU
	1.470
	2.007
	196
	4.504
	196

	HU
	1.120
	1.529
	150
	3.438
	150

	mt
	1.330
	1.816
	178
	4.082
	178

	NL
	1.610
	2.198
	215
	4.936
	215

	at
	1.540
	2.103
	206
	4.726
	206

	PL
	1.120
	1.529
	150
	3.438
	150

	pt
	1.330
	1.816
	178
	4.082
	178

	RO
	980
	1.338
	131
	3.006
	131

	SI
	1.260
	1.720
	168
	3.860
	168

	SK
	1.260
	1.720
	168
	3.860
	168

	FI
	1.680
	2.294
	224
	5.148
	224

	SE
	1.680
	2.294
	224
	5.148
	224

	UK
	2.030
	2.772
	271
	6.224
	271

	IS
	1.680
	2.294
	224
	5.148
	224

	LI
	1.750
	2.389
	234
	5.368
	234

	NO
	2.030
	2.772
	271
	6.224
	271

	tr
	1.120
	1.529
	150
	3.438
	150


Националната агенция отпуска до 80% от определената от ЕК ставка за издръжка за съответната страна за съответната продължителност на мобилността.
Забележки:
За VETPRO (Специалисти в областта на ПОО): 
мин. продължителност 1 седмица – макс. 6 седмици
За IVT (лица, преминаващи ППО):
 
мин. продължителност 2 седмици – макс. 39 седмици
За PLM (лица,  намиращи се  на  пазара на труда):
мин. продължителност 2 седмици – макс. 26 седмици
За всички: 




1 месец = 4 седмици
(*1) В случаите, когато се пътува от или за отвъдморски страни и територии, ще се покриват напълно реално извършените разходи за пътуване, независимо от продължителността на престоя в чужбина.
7.2
 Писма за намерение и други документи
 
Заедно с формуляра за кандидатстване трябва да бъдат подадени и следните допълнителни документи:

1. Писма за намерение:
· Необходимо е да се приложат писма за намерения от основните партньори (чуждестранни и български, ако има такива). 
· Представянето на оригиналите на писмата за намерение не е задължително - на етапа на кандидатстване НА ще приема копия от писмата или факсове. Ако предложението за проект бъде одобрено за финансиране, от вас ще се иска да представите оригиналите на писмата за намерение преди сключването на договора.  
· Партньорските организации трябва да представят писмата си за намерение на тяхна официална бланка.
· Писмото не трябва да бъде написано на ръка.
· Писмото трябва да съдържа:

· Заглавието на проекта;

· Да се споменава изрично секторна програма „Леонардо да Винчи”;

· Кратко описание на ролята на партньора;

· Готовност за качествено осъществяване на партньорството;
· Дата;
· Подпис на оторизирано лице и неговата длъжност в организацията.
2. Други документи
В случай че кандидатстващата организация не е публична организация
 трябва да бъдат представени и следните допълнителни документи:
1. Заверено копие от съдебното решение за регистрация или Учредителен акт;

2. Оригинал или заверено копие на Удостоверение за актуално състояние; 
3. Оригинал или заверено копие на Удостоверение, че кандидатът не е в производство по несъстоятелност, издадено от компетентния съд; 

4. За фирми с опит – заверено копие на отчет за приходите и разходите и годишен баланс за предходната финансова година (за която са приключени счетоводните отчети)
;
5. За новосъздадени фирми – заверени копия на оперативен отчет за приходите и разходите и оперативен баланс за месеците, през които фирмата е съществувала;
6. За обучителни институции, регистрирани по Закона за професионалното образование и обучение – заверено копие на лиценз, издаден от Националната агенция за професионално образование и обучение (НАПОО);

7. В случаите, когато обучаващата институция действа в съответствие с други нормативни актове (висше училище, професионално училище, професионален колеж и пр.) – заверено копие на съответния учредителен документ; 
8. Заверено копие на Удостоверение от Националната агенция по приходите, удостоверяващо липсата на осигурителни и данъчни задължения;

9. Заверено копие на Удостоверение от Националната агенция по приходите, удостоверяващо числеността на персонала, работещ на трудов договор;

10. Заверено копие от регистрацията на кандидата по БУЛСТАТ.
7.3
Програма “Учене през целия живот” – Таблици за справка 
 
Таблици за справка към формуляра за кандидатстване
„Леонардо да Винчи” - Мобилност – Селекционна процедура 2009
Таблиците по-долу следва да се използват при попълване на Формуляра за кандидатстване за 2009г. Полетата, в които е посочено да направите справка с таблица, се попълват с данни от приложените таблици. Ако е посочен код, моля, попълнете кода и описанието към него, за да бъдат избегнати недоразумения. 

Таблица A. Роля на партньора
	APP
	Кандидатстваща организация
	Организация, която представя и е официално отговорна за предложението. При одобряване на кандидатурата изпълнява ролята на “бенефициент”.

	SE-PA
	Изпращаща организация партньор
	Партньор като изпращаща организация по мобилността (ако е различен от кандидатстващата организация или институцията координатор).

	HO-PA
	Организация домакин
	Партньор, който изпълнява ролята на приемащата организация при мобилността.

	INT-PA
	Партньор посредник 
	Партньор  посредник при изпълнение на дейностите по мобилността


Tаблица B. видове дейности
	MobIVT
	Мобилност на обучавани в процeс на първоначално професионално обучение

	MobPLM
	Мобилност на лица на пазара на труда

	MobVETPRO
	Специалисти в областта на ПОО


Tаблица C. Области на обучение
	Код
	Описание

	1
	образование

	14
	Обучение на учители и педагогика  

	141
	Преподаване и обучение 

	142
	Педагогика

	146
	Обучение на учители по професионални предмети 

	2
	Хуманитарни науки и изкуство  

	21
	Изкуство  

	210
	Изкуство (широка програма)  

	211
	Изящни изкуства

	212
	Музика и сценични изкуства

	213
	Аудио-визуални техники и медии  

	214
	Дизайн (графичен дизайн, индустриален дизайн, мода, текстил)

	215
	Занаяти

	22
	Хуманитарни науки 

	3
	СОЦИАЛНИ НАУКИ, БИЗНЕС И ПРАВО  

	31
	Социални и поведенчески науки

	311
	Психология 

	312
	Социология и културология 

	313
	Политически и граждански науки  

	314
	Икономика

	316
	Международни отношения, Европейски науки, Регионални науки

	317
	Антропология

	318
	Развойни науки

	32
	Журналистика и информация

	321
	Журналистика и репортерство

	322
	Библиотекознание, информация, архивиране 

	34
	Бизнес и администрация 

	340
	Бизнес и администрация (широка програма) 

	341
	Продажба на едно и дребно  

	342
	Маркетинг и управление на продажбите

	343
	Финанси, банково дело, застраховане

	344
	Счетоводство и данъци

	345
	Управление и администрация

	346
	Секретарство и офис администрация

	347
	Работна сила

	38
	Право

	4
	наука, математика и компютърни науки

	42
	Естествени науки

	44
	Физика, химия и астрономия

	46
	Математика и статистика

	48
	Компютърни науки

	482
	Използване на компютри

	5
	инженерство, производство и строителство  

	52
	Инженерство и инженерни професии

	520
	Инженерство и инженерни професии (широка програма)

	521
	Механика и металообработване 

	522
	Електричество и енергия 

	523
	Електроника и автоматика 

	524
	Химия и химическа промишленост 

	525
	Моторни превозни средства, кораби и самолети

	54
	Производство и преработка

	540
	Производство и преработка (широка програма) 

	541
	Хранителна промишленост 

	542
	Текстилна промишленост, производство на облекла, обущарство, кожарство 

	543
	Материали (дърво, хартия, пластмаса, стъкло) 

	544
	Минна и добивна промишленост 

	58
	Архитектура и строителство

	581
	Архитектура и градоустройство 

	582
	Гражданско инженерство и строителство 

	6
	СЕлско стопанство и ветеринарна дейност

	62
	Селско стопанство, горско стопанство и рибовъдство

	620
	Селско стопанство, горско стопанство и рибовъдство (широка програма) 

	621
	Растениевъдство и животновъдство

	622
	Градинарство

	623
	Горско стопанство

	624
	Рибовъдство

	64
	Ветеринарна дейност

	7
	ЗДРАВЕОПАЗВАНЕ И СОЦИАЛНИ ГРИЖИ

	72
	Здравеопазване

	721
	Медицина

	722
	Медицински услуги

	723
	Медицински сестри и грижи

	724
	Дентална медицина

	725
	Медицинска диагностика и технология на лечението

	726
	Терапия и рехабилитация

	727
	Фармация

	76
	Социални услуги

	761
	Грижа за детето и младежки услуги

	762
	Социална и възпитателна дейност

	8
	УСЛУГИ

	81
	Лични услуги

	810
	Лични услуги (широка програма)

	811
	Хотелиерство, ресторантьорство и кетъринг

	812
	Пътуване, туризъм и свободно време

	813
	Спорт

	814
	Домашни услуги

	815
	Фризьорство и козметика

	84
	Транспортни услуги  

	840
	Транспортни услуги

	85
	Защита на околната среда

	86
	Охранителни услуги

	860
	Охрана (широка програма)

	861
	Защита на личността и имуществото

	862
	Трудово здравеопазване и сигурност

	863
	Военни науки и отбрана


Tаблица D. Типове организации
	ASC-PAR
	Асоциация на родители

	ASC-TCH
	Асоциация на учители

	ASC-TRNee
	Асоциация на обучавани

	ASC-VET
	Асоциации на осигуряващи ПОО

	CONS-GUID
	Център за професионално ориентиране и консултиране

	CONS-INF
	Организация за ориентиране и информация за ученето през целия живот

	EDU-COMP
	Вътрешнофирмен център за обучение

	EDU-SCHNur
	Детска градина

	EDU-SCHVoc
	Средно професионално или техническо училище

	EDU-SpNeed
	Организация за учащи/ученици със специални нужди

	EDU-VET
	Организация или център за професионално образование

	ENT-CHCom
	Търговска камара

	ENT-CHCrft
	Занаятчийска камара 

	ENT-CHInd
	Индустриална камара

	ENT-LARGE
	Голяма фирма (> 500 служители)

	ENT-PROFS
	Професионална асоциация

	ENT-SME
	МСП

	ENT-TRD
	Търговска организация

	ENT-UNION
	Социални партньори (синдикати и др.)

	NFP-ASC
	Нестопанска организация

	NFP-NGO
	Неправителствена организация ("НПО")

	NFP-VOL
	Доброволческа организация

	PUB-HSP
	Болница

	PUB-LOC
	Държавна институция (местна)

	PUB-NAT
	Държавна институция (национална)

	PUB-REG
	Държавна институция (регионална)

	RES-PRV
	Частен научноизследователски център

	RES-PUB
	Държавен научноизследователски център (извън ВУЗ)


Tаблица E. Икономически сектори (нкид
)
	
	Описание

	 
	СЕЛСКО СТОПАНСТВО, ГОРСКО СТОПАНСТВО И РИБОВЪДСТВО

	A 1
	Растениевъдство и животновъдство, ловно стопанство и други свързани дейности

	A 2
	Горско стопанство и дърводобив

	A 3
	Рибно стопанство и аквакултури

	B
	МИННА И ДОБИВНА ПРОМИШЛЕНОСТ

	B 5
	Добив на кафяви и лигнитни въглища

	B 6
	Добив на суров нефт и природен газ

	B 7
	Добив на метални руди

	B 8
	Добив на други суровини

	B 9
	Услуги за минната промишленост

	C 
	ПРЕРАБОТВАТЕЛНА ПРОМИШЛЕНОСТ

	C 10
	Производство на хранителни продукти

	C 11
	Производство на напитки

	C 12
	Производство на тютюневи изделия

	C 13
	Производство на текстил

	C 14
	Производство на облекло

	C 15
	Производство на кожи и кожени изделия

	C 16
	Дървопреработване и производство на изделия от дърво и корк, без мебели; производство на изделия от слама и материали за плетене

	C 17
	Производство на хартия и изделия от хартия

	C 18
	Издателска дейност и възпроизвеждане на записани носители

	C 19
	Производство на кокс и рафинирани нефтопродукти

	C 20
	Производство на химични вещества и химични продукти

	C 21
	Производство на основни лекарствени вещества и продукти

	C 22
	Производство на изделия от каучук и пластмаси

	C 23
	Производство на продукти от други неметални минерални суровини

	C 24
	Металургично производство

	C 25
	Производство на метални изделия, без машини и оборудване

	C 26
	Производство на компютърно, електро- и оптично оборудване

	C 27
	Производство на електрооборудване 

	C 28
	Производство на машини и оборудване, некласифицирано другаде

	C 29
	Производство на автомобили, ремаркета и полуремаркета

	C 30
	Производство на друго транспортно оборудване

	C 31
	Производство на мебели

	C 32
	Производство, некласифицирано другаде

	C 33
	Ремонт и инсталация на машини и оборудване

	D  
	СНАБДЯВАНЕ С ЕЛЕКТРИЧЕСТВО, ГАЗ, ТОПЛИННА ЕНЕРГИЯ И ВЪЗДУХ

	D 35
	Снабдяване с електричество, газ, топлинна енергия и въздух

	E 
	ВОДОСНАБДЯВАНЕ, КАНАЛИЗАЦИЯ, ТРЕТИРАНЕ НА ОТПАДНИТЕ ВОДИ, ПРЕЧИСТВАНЕ 

	E 36
	Събиране, пречистване и разпределение на вода

	E 37
	Канализация

	E 38
	Събиране, обработка и третиране на отпадните води

	E 39
	Дейности по пречистване и други дейности за третиране на отпадните води

	F 
	СТРОИТЕЛСТВО

	F 41
	Строителство на сгради

	F 42
	Граждански инженерни дейности

	F 43
	Специализирани строителни дейности

	G 
	ТЪРГОВИЯ НА ЕДРО И ДРЕБНО; РЕМОНТ НА АВТОМОБИЛИ И МОТОЦИКЛЕТИ

	G 45
	Търговия на едро и дребно и ремонт на моторни превозни средства и мотоциклети

	G 46
	Търговия на едро, без автомобили и мотоциклети

	G 47
	Търговия на дребно, без автомобили и мотоциклети

	H 
	ТРАНСПОРТ И СКЛАДИРАНЕ

	H 49
	Сухопътен транспорт и транспорт посредством тръби

	H 50
	Воден транспорт

	H 51
	Въздушен транспорт

	H 52
	Складиране и спомагателни дейности в транспорта

	H 53
	Пощенски и куриерски дейности

	I 
	ДЕЙНОСТИ ЗА КРАТКОСРОЧНО НАСТАНЯВАНЕ И ХРАНЕНЕ

	I 55
	Краткосрочно настаняване

	I 56
	Дейности за приготвяне и доставка на храни и напитки

	J 
	ИНФОРМАЦИЯ И КОМУНИКАЦИИ

	J 58
	Издателска дейност

	J 59
	Производство на кино- и видеофилми и телевизионни програми, звукозапис и разпространение на музика

	J 60
	Производство и разпространение на радио-телевизионни програми

	J 61
	Телекомуникации

	J 62
	Дейности в областта на компютърните технологии

	J 63
	Информационни услуги

	K 
	ФИНАНСОВИ И ЗАСТРАХОВАТЕЛНИ ДЕЙНОСТИ

	K 64
	Финансово посредничество, без застраховане и пенсионно осигуряване

	K 65
	Застраховане, презастраховане и пенсионно осигуряване, без задължително социално осигуряване

	K 66
	Други финансови дейности

	L 
	ОПЕРАЦИИ С НЕДВИЖИМИ ИМОТИ

	L 68
	Операции с недвижими имоти

	M 
	ПРОФЕСИОНАЛНИ, НАУЧНИ И ТЕХНИЧЕСКИ ДЕЙНОСТИ

	M 69
	Правни и счетоводни дейности

	M 70
	Консултации по управление и стопанска дейност

	M 71
	Архитектурни и инженерни дейности; дейности по технически изпитвания и анализи

	M 72
	Научноизследователска и развойна дейност

	M 73
	Реклама и пазарни изследвания

	M 74
	Други професионални, научни и технически дейности

	M 75
	Ветеринарни дейности

	N 
	АДМИНИСТРАТИВНИ И СПОМАГАТЕЛНИ ДЕЙНОСТИ

	N 77
	Наемодателски и лизингови дейности

	N 78
	Дейности по заетостта

	N 79
	Дейности на туроператори и туристически агенции, резервационни и други спомагателни туристически дейности

	N 80
	Детективска и охранителна дейност

	N 81
	Услуги в строителството и озеленяването

	N 82
	Административни и други бизнес услуги

	O
	ДЪРЖАВНА АДМИНИСТРАЦИЯ И ОТБРАНА; ЗАДЪЛЖИТЕЛНО ОБЩЕСТВЕНО ОСИГУРЯВАНЕ

	O 84
	Държавна администрация и отбрана; задължително обществено осигуряване

	P
	ОБРАЗОВАНИЕ

	P 85
	Образование

	P 85.1
	Предучилищно образование

	P 85.10
	Предучилищно образование

	P 85.2
	Начално и основно образование

	P 85.20
	Начално и основно сновно образование

	P 85.3
	Средно образование

	P 85.31
	Средно общо образование 

	P 85.32
	Средно техническо и професионално образование 

	P 85.4
	Висше образование

	P 85.41
	Постгимназиално, без висше образование

	P 85.42
	Постгимназиално образование (преди висшето)

	P 85.5
	Друго образование

	P 85.51
	Спортно образование

	P 85.52
	Културно образование

	P 85.53
	Обучение за придобиване на правоспособност за управление на превозни средства

	P 85.59
	Друга образователна дейност, некласифицирана другаде

	P 85.6
	Спомагателни дейности в образованието

	P 85.60
	Спомагателни дейности в образованието

	Q 
	ЗДРАВЕОПАЗВАНЕ И СОЦИАЛНИ ДЕЙНОСТИ

	Q 86
	Хуманно здравеопазване

	Q 87
	Социални услуги по домовете

	Q 88
	Социални услуги без настаняване

	R  
	ДЕЙНОСТИ В ОБЛАСТТА НА КУЛТУРАТА, СПОРТА И РАЗВЛЕЧЕНИЯТА

	R 90
	Артистична, творческа и развлекателна дейност

	R 91
	Библиотеки, архиви, музеи и други културни дейности

	R 92
	Залагания и хазарт

	R 93
	Дейности в областта на физическата култура, развлеченията и спорта

	S
	ДРУГИ УСЛУГИ

	S 94
	Дейности на членски организации

	S 95
	Ремонт на компютри и други битови стоки

	S 96
	Други услуги, обслужващи личността

	T  
	ДЕЙНОСТИ НА ДОМАКИНСТВАТА КАТО РАБОТОДАТЕЛИ; НЕДИФЕРЕНЦИРАНИ ДЕЙНОСТИ НА ДОМАКИНСТВАТА КАТО ПРОИЗВОДИТЕЛИ НА СТОКИ И УСЛУГИ ЗА СОБСТВЕНО ПОТРЕБЛЕНИЕ

	T 97
	Дейности на домакинствата като работодатели на домашен персонал

	T 98
	Недиференцирани дейности на домакинствата като производители на стоки и услуги за собствено потребление

	U 
	ДЕЙНОСТИ НА ЕКСТЕРИТОРИАЛНИ ОРГАНИЗАЦИИ И СЛУЖБИ

	U 99
	Дейности на екстериториални организации и служби


Tаблица F. Географски обхват
	Код
	Описание

	L
	Местен

	R
	Регионален

	N
	Национален

	E
	Европейски

	I
	Международен


Tаблица G. Размер (брой служители или обучавани)

	Код
	Описание

	S1
	1 до 20

	S2
	21 до 50

	S3
	51 до 250

	S4
	251 до 500

	S5
	501 до 2.000

	S6
	2.001 до 5.000

	S7
	Над 5.000


TАБЛИЦА H. Езици
	BG
	Български
	LV
	Латвийски

	CS
	Чешки
	LT
	Литовски

	DA
	Датски
	MT
	Малтийски

	DE
	Немски
	PL
	Полски

	NL
	Холандски
	PT
	Португалски

	EN
	Английски
	RO
	Румънски

	ET
	Естонски
	SK
	Словашки

	FI
	Финландски
	SL
	Словенски

	FR
	Френски
	ES
	Испански

	GA
	Ирландски
	SV
	Шведски

	EL
	Гръцки
	IS
	Исландски

	HU
	Унгарски
	NO
	Норвежки

	IT
	Италиански
	TR
	Турски


Tаблица I. Държава
	AT
	Австрия

	BE
	Белгия

	BG
	България

	CY
	Кипър

	CZ
	Чешка република 

	DE
	Германия

	DK
	Дания

	EE
	Естония

	ES
	Испания

	FI
	Финландия

	FR
	Франция

	GB
	Великобритания 

	GR
	Гърция

	HU
	Унгария 

	IE
	Ирландия

	IT
	Италия

	LT
	Литва

	LU
	Люксембург 

	LV
	Латвия

	MT
	Малта

	NL
	Холандия

	PL
	Полша

	PT
	Португалия

	RO
	Румъния

	SE
	Швеция

	SI
	Словения

	SK
	Словакия

	TR
	Турция

	IS
	Исландия

	LI
	Лихтенщайн

	NO
	Норвегия


� На плика, адресиран до Центъра за развитие на човешките ресурси, да се изпише „Предложение по секторна програма „Леонардо да Винчи” – Мобилност”


� Посочва се цялата продължителност на проекта, а не периодът на мобилността.


� Публична организация: За целите на настоящата Покана за подаване на предложения, за следните организации може да се счита, че имат необходимия финансов, професионален и административен капацитет и необходимата финансова стабилност: училища, висши училища, признати за такива от участващите страни, както и всички институции или организации от сектора на образованието и обучението, които през последните две години са получавали повече от 50 % от годишния си приход от обществени източници или които са контролирани от обществени организации или техни представители (точка 3.B.c “Критерии за селекция” от Ръководството към Общата покана за подаване на предложения 2009 - Част I, Общи условия).





� Принцип за недоступимост на преразглеждането на вече отсъдено дело.


� Публична организация: За целите на настоящата Покана за подаване на предложения, за следните организации може да се счита, че имат необходимия финансов, професионален и административен капацитет и необходимата финансова стабилност: училища, висши училища, признати за такива от участващите страни, както и всички институции или организации от сектора на образованието и обучението, които през последните две години са получавали повече от 50 % от годишния си приход от обществени източници или които са контролирани от обществени организации или техни представители (точка 3.B.c “Критерии за селекция” от Ръководството към Общата покана за подаване на предложения 2009 - Част I, Общи условия).


� Съгласно чл. 32, алинея 4 от българския Закон за счетоводството, финансовият отчет на предприятието с данните за годишния оборот (нетни приходи от дейността му), ненадхвърлящ сумата от 100000 лв., може да включва само отчети за приходите и разходите, без баланс. Съответно, кандидатите, попадащи в тази категория, могат да представят само този документ като финансов отчет.





� Национална класификация на икономическите дейности
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